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Trés sécios.
Geracgdes diferentes.
O mesmo proposito.
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QUEM SOMOS:

Uma empresa que cresceu com
a familia dentro dela.

Da agricultura da familia a hidroponia.
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QUANDO A FAMILIA JA
NAO DA CONTA SOZINHA

A empresa cresceu.
A familia ja ndo conseguia fazer tudo.

Foi quando comeg¢amos contratar.
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CONTRATAR FOI FACIL.
GERENCIAR PESSOAS, NAO.

O crescimento trouxe gente.
E com ele, os desafios.
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OS PROBLEMAS COMECARAM
APARECER

* Faltas e descompromisso
* Conflitos e fofocas
* Dificuldade para cobrar

* Influencia negativa na equipe
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Crescer exigiu aprender
a liderar pessoas

“Produzir mais foi possivel.
Liderar mais pessoas foi o
verdadeiro desafio”.
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A realidade da mao
de obra
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encontrar pessoas. E
encontrar, ensinar,
acompanhar e manter.
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O crescimento exigiu gestao

Quando crescemos, percebemos que so6 trabalhar
muito ndo bastava mais.
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“Crescer exigiu aprender a gerir pessoas’.
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Onde erramos

 Contratar e achar que estava resolvido
* Demorar para cobrar
* Centralizar demais

* Esperar “cabeca de dono”

XVENCONTRO e VIl SIMPOSIO

e LATINO-AMERICANO

# DE HIDROPONIA



O que aprendemos
* Pessoas precisam de diregao
* Cobrar também é cuidar
* Delegar exige acompanhamento

e Cultura n3o se cria sozinha
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O gue comegamos
fazer diferente

* Cada um saber o que precisa fazer

5
H‘!
AN

* Deixar claro como deve ser feito

* Cobrar quando sair do padrao

* Delegar e acompanhar
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Organizagao virou rotina

e

* Quem faz o qué

* Como deve ser feito

* O que precisa ser conferido

* Quem acompanha
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A Virada

CULTURA
PROCESSOS

LIDERANCA
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Pessoas vao entrar.
Pessoas vao sair.

“O que nao pode mudar é a nossa base”.
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Quem chega precisa encontrar um
padrao.

Nao basta contratar.
E preciso ensinar como fazemos aqui.
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A base tambéem pode
ensinar o padrao errado.

Quem esta ha mais tempo influencia
guem esta chegando.

Para o bem ou para o mal.
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< empre ¢ vagas de empre| [x]

VAGAS DE EMPREGOS PARA JOAGABA HER...

Onde encontrar pessoas? ()

- EMPREGOS PASSO FUNDO \GAS DE EMPREGOS EM JOAGABA HERVA...

e empre:
Empregos em Joagaba e empregos

.
. X s de emprego cagador
Anuncie empregos joagaba.

As vezes, elas estdo onde ninguém procura. : R

Q emprestimo para negativados urgente
s de emprego em chapecé sc

Q oportunidades de emprego passo fundo
vagas de emprego lages sc

w Empregos [ Estagios Passo Fundo

vagas de emprego concordia sc
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Nem todo mundo que procura
emprego quer trabalhar
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sexta-feira
Bom dia aqui eo eliezer
Boa tarde eu queria saber se
vocé vai me contratar eu fiz
intrevista terga-feira sou o
eu sou o do uno branco

sabado

Bom dia tudo certo

Ontem
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Muito obrigado, vou arquivar aqui
o curriculo, e assim que possivel
chamarei para conversarmos.

seg., 13 de jul.

Ol3, boa tarde, tudo bem? Vamos
agendar uma entrevista?

seg., 27 de jul.
Opa

Boa tard tudo bem?
Alexandro, infelizmente ja
contratamos. Mas vou deixar seu
curriculo e seu contato salvo. Em
breve abriremos nova contratagdo
para nova rota.
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PONta. SOmente as pessoas que razem
parte da conversa podem ler, ouvir e
compartilhar esse contelido. Saiba mais

+55 49 99189-5190

@ Ferramentas de seguranga

© Bloquear 2o Adicionar

Oie tudo bem

Vcs que tem vagas com jortalicas

domingo
Boa tarde, tudo bem? Por

gentileza, consegue me enviar seu
curriculo? /
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Antes de crescer, precisou
ter base.

Respeito.
Ambiente.

Pertencimento.

Saldrio importa. Mas sozinho ndo
segura ninguém.
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No fim, ndo construimos so
uma empresa.

Construimos pessoas.
Construimos equipe.

Construimos uma historia.
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